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El valor de una operación 

� Conocimiento de los flujos de entrada de oferta de empleo

� Oferta de contenidos informativos para la orientaci ón educativa y laboral

� Indicadores de calidad universitaria: Bolonia



Ficha técnica de la operación

� Promoción que finaliza estudios en el curso académi co 2007 - 2008

� Encuestación telefónica realizada entre nov-2011 y ene-2012

� Dirigida a 7.088 personas, con una pérdida de alumn ado del 2,5%

� Nivel de respuesta alcanzado: 81%

� Titulaciones académicas analizadas en la operación:  80

2.007 2.008

Nº DE PERSONAS EGRESADAS 7.265 7.088

% Mujeres (sobre total) 62% 62%

Edad media (al finalizar carrera) 25,6 25,6

% Cursa carrera en euskera 37% 35%

Duración media carrera (años) 5,2 5,2

Nota media de carrera 6,8 6,9

Año de entrevista  2010-IV 2011-IV

TOTAL RESPUESTAS OBTENIDAS 5.667 5.771

78,0% 81,0%

            Mujeres entrevistadas 3.553 3.607

            Hombres entrevistados 2.114 2.164

DESCRIPCION                                             Promoción
UPV/EHU



Indicadores de empleo

� Se mantiene el tiempo de búsqueda de empleo en 4 me ses. 

� Ligero retroceso del papel de la universidad en el acceso al empleo

� Retrocede ligeramente la tasa de actividad y de emp leo y crece la tasa de paro 2,1 puntos.

Año de entrevista  2010-IV 2011-IV
INSERCIÓN LABORAL                                     Promoción 2007 2008
Tasa de Actividad 92,8% 92,2%
Tasa Empleo 79,2% 76,7%
Tasa de Paro 14,7% 16,8%
Tiempo entre fin carrera y 1.er empleo (media meses) 6 7
Tiempo de búsqueda 1.er empleo (media meses) 4 4
% Pobl.Activa con experiencia laboral 96% 96%
Canales de inserción al empleo
      Entorno social (familia, amigos, red personal y profesional…) 20% 21%
      Autocandidatura (presentaciones y envío CV a empresas, anuncios prensa, etc.)21% 19%
      Internet 16% 14%
      Oposiciones y Bolsas de empleo público 16% 16%
      Universidad, prácticas en empresa 14% 13%
      Autoempleo 4% 3%



Indicadores laborales básicos

� Las mujeres presentan peores tasas de empleo y de p aro que sus compañeros, si bien les superan 
en tasa de actividad.

Año de entrevista  2010-IV 2011-IV
MUJERES                                                           Promoción 2007 2008

Tasa de Actividad 92,2% 92,5%
Tasa Empleo 78,5% 76,1%
Tasa de Paro 14,8% 17,7%
Tiempo entre fin carrera y 1.er empleo (media meses) 7 8
Tiempo de búsqueda 1.er empleo (media meses) 4 4

% Pobl. Activa femenina con experiencia laboral 95% 95%
HOMBRES                                                           Promoción 2007 2008

Tasa de Actividad 93,9% 91,5%
Tasa Empleo 80,4% 77,6%
Tasa de Paro 14,4% 15,2%
Tiempo entre fin carrera y 1.er empleo (media meses) 6 7
Tiempo de búsqueda 1.er empleo (media meses) 3 4
% Pobl. Activa masculina con experiencia laboral 96% 95%



Indicadores laborales básicos

25-34 años 

Prom'2008 

T.Empleo 25-34 años: 76,0%

T.Empleo Universitarios: 75,1%

T.Empleo UPV-EHU: 76,7%

Tasa de empleo



Experiencia laboral durante la carrera
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Trabajo continuado



Indicadores laborales básicos

Año de entrevista  2011-IV
INSERCIÓN LABORAL Promoción 2008

Tasa Empleo 76,7%
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Relación estudios - empleo

TOTAL 
87%

MUJER 
86%

HOMBRE 
89%
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Empleo encajado (dirección, téc. universitario y 
téc.de apoyo)

Situación en el año (de entrevista)  2010-IV 2011-IV

EMPLEO (TOTAL)                                  Pro moción 2007 2008

1. Empleo encajado (dirección, téc. univers. y téc. de apoyo) 87% 87%
2. Se requiere nivel de formación universitaria 84% 81%
3. Funciones nivel universitario 79% 76%
4. Relacionado con estudios (bastante o mucho) 77% 78 %



Salarios

� Salario medio neto a 14 pagas (jornada completa):  1.511 euros
Mujeres: 1.468 euros
Hombres: 1.573 euros
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Estabilidad

Se pierde estabilidad laboral. Los/as asalariados/as fijos eran el 46% la promoción anterior.
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Sector de actividad

Según el Eustat (Pra 4º trim. de 2011) el 23% de la población total ocupada en la CAPV trabaja en el 
sector industrial (27% para el intervalo de edad 25-34 años), el 7% en la construcción, el 1% en la 
agricultura y el 69% en el sector servicios.
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Movilidad

Sin cambios significativos con respecto a promociones anteriores

Necesidad de cambio de residencia para trabajar
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Valoración Universidad



evolución

Valoración Universidad

PROFESORADO: Valoración estable y ligeramente en alza.

ENSEÑANZA: Ligero ascenso en Formación Teórica en la universidad.

ENSEÑANZA: Descienden la valoración de la Formación Práctica en la 
Universidad y de las Prácticas en Empresa, y  aumenta ligeramente la 
valoración de la Política Lingüística euskera-castellano. 

EQUIPAMIENTOS Y SERVICIOS: mejora la valoración de las Aulas de 
Prácticas y de las Salas de Informática.

OTROS EQUIPAMIENTOS: Ligero ascenso en Bibliotecas



Uso de idiomas en el puesto de trabajo

% que usa e l idio ma en su empleo  (a diario , 
co n f recuencia o  espo rádicamente)
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Empleo encajado a formación terciaria

Saldo 2010-2011
� GLOBAL:  Se mantiene el promedio.

� ASCIENDE: Humanidades.

� DECRECEN: Experimentales y Salud, resto se 
mantienen.85%
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